Ж.Досмұхамедов атындағы жоғары 

педагогикалық колледж директорының

28.01.2019 күнгі №18/ө бұйрығымен бекітілген

ТОП ЖЕТЕКШІСІНІҢ ЛАУАЗЫМДЫҚ 

НҰСҚАУЛЫҒЫ

1. Жалпы ереже

Білім беру процессін жүзеге асыруда тәрбие жұмысын жүргізу және таңдалған  мамандығы бойынша студенттерді даярлау негізінен оқу тобы арқылы жүзеге асырылады.

1.1.Колледж директорының бұйрығымен ең тәжірибелі штаттағы оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлерінің қатарынан негізгі және орта (толық) жалпы білім негізінде, бюджеттік және өтемдік оқытуға жинақталған (20-30 адамға) топ жетекшісі тағайындалады. Топ жетекшісі оқудың барлық кезеңіне тағайындалады.
1.2.Топқа арналған тәрбиелік  іс-шараларды топ жетекшісі тәрбие және әлеуметтік істер жөніндегі бөлімдерімен бірігіп жүзеге асырады.
1.3.Топ жетекшісінің міндетіне – құзыреттілікке бағытталған тәрбие мен оқытуды жүзеге асыру, студенттердің әр бастамасына қолдау білдіру, белсенді және дербес тәрбиелеп, олардың бойларында достық пен серіктестік сезімдерін дамыту. Өз ісін білетін практикаға бағытталған нағыз мамандар қалыптастыру.

1.4.Топ жетекшілерінің жұмысын тікелей басқару және бақылау директордың оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарына және директорың әлеуметтік мәселелер жөніндегі орынбасарына жүктеледі. 

2. Функционалдық міндеттері

2.1.Студенттердің оқуға және еңбекке саналы көзқарасын, таңдаған мамандығына қызығушылығын, колледж мүлкіне ұқыпты қарауды тәрбиелеу бойынша жоспарлы жұмыс жүргізу.

2.2.Оқу тобында ұйымшыл ұжым құру, топ белсенділерін қалыптастыру.

2.3.Топ белсенділеріне олимпиадаларды, конкурстарды, викториналарды мәдени-көпшілік іс-шараларды ұйымдастыруға көмек көрсету. Студенттердің мәдени деңгейін арттыруға ықпал ету.

2.4.Топтағы студенттердің үлгерімі мен сабаққа қатысуын бақылау, жекелеген студенттердің үлгермеушілік себептерін анықтау және артта қалған студенттерге уақытында көмек көрсетуді ұйымдастыру. Студенттердің назарын барлық оқу пәндерін табысты зерделеуге және оқу-өндірістік практика бағдарламасын орындауға жұмылдыру. 

2.5.Студенттердің денсаулық жағдайына қамқорлық жасау, олардың жоспарлы медициналық тексеруден өтуін бақылауды жүзеге асыру.

2.6.Топ жетекшісінің жоспарлы есеп беру құжаттамасын жүргізу.

2.7.Студенттерді қызығушылықтары бойынша клубтарды, пәндік үйірмелерді немесе техникалық үйірмелерді, көркем өнерпаздарды, спорт секцияларын жұмысқа тарту.

2.8.Жеке тұлғаның әлеуметтік құзыреттілігін қалыптастыру барысында студенттердің ата-аналарымен, педагог-психолог және әлеуметтік педагогпен бірлесе отырып, олардың балаларын тәрбиелеу мәселелерін шешу. 

2.9.Апталық, айлық, семестрлік, жыл ішіндегі жұмыс қорытындысын шығару, топпен жұмыс күнделігін жүргізу, студенттердің мінез-құлқына баға беру үшін теориялық және практикалық сабақтарға қатысу.

3.Құқықтары

3.1.Теориялық және өндірістік оқыту, емтихан, топ студенттерінің курстық және дипломдық жобаларын қорғау бойынша оқу сабақтарына қатысу.

3.2.Студенттер тұлғасының мінез-құлықтық қасиеттерін бағалай отырып, педагог-психологқа және әлеуметтік педагогқа қорытынды есеп беріп отыру.

3.3.Өз тобының студенттеріне шәкіртақы тағайындау мәселелері бойынша бөлім меңгерушілерімен бірге жұмыстану.

3.4.Студенттердің ата-аналарымен оқыту және тәрбиелеу мәселелері бойынша жұмыс жүргізу.

3.5. Колледжішілік тәртіпті бұзған топ студенттеріне бөлім меңгерушілері мен тәрбие және әлеуметтік істер бөлімімен бірлесе отырып ескертулер мен сөгіс беру.

3.6.Колледж директоры және қоғамдық ұйымдардың, бөлім меңгерушісінің, оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі директордың орынбасарының алдына топтың жекелеген студенттерін көтермелеу туралы сұрақтар қойып талқылау.

3.7. Топ түлектерінің ЖОО түсуі туралы және жұмыспен қамтылуы туралы мәліметтер ұсыну.

3.8.Колледждегі оқу-тәрбие процессін одан әрі жетілдіруге бағытталған ұсыныстарды әкімшілік, педагогикалық кеңестің қарауына шығару.

3.9.Медициналық қызметкерден топ студенттерінің денсаулығы туралы мәлімет алу. 

3.10.Тәжірибелі топ жетекшілерінен топ студенттерін оқыту мен тәрбиелеу мәселелері бойынша әдістемелік көмек алу.

4.Жауапкершілік

4.1 Осы Нұсқаулықта көзделген өз міндеттерін себепсіз орындамағаны немесе тиісті дәрежеде орындамағаны және берілген құқықтарды пайдаланбағаны үшін колледжішілік ішкі тәртіп ережесіне сәйкес жауапкершілікке тартылады.

Ж.ДОСМҰХАМЕДОВ АТЫНДАҒЫ ЖОҒАРЫ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ КОЛЛЕДЖІ ӘКІМШІЛІГІ МЕН ТОП ЖЕТЕКШІЛЕРІ СТУДЕНТТЕРДІҢ КОЛЛЕДЖІШІЛІК ТӘРТІПТІ БҰЗҒАН ЖАҒДАЙДАҒЫ ІС-ӘРЕКЕТ АЛГОРИТМІ

СТУДЕНТ ЖҮЙЕЛІ ТҮРДЕ СЕБЕПСІЗ САБАҚ ЖІБЕРСЕ НЕМЕСЕ ЖАТАҚХАНАҒА ҚОНБАҒАН ЖАҒДАЙДА

1. Топ жетекшісі:

· 3 күн ішінде ата-анасына баласының сабақты жүйелі түрде жіберетіндігі жөнінде хат жолдайды;

· Студенттің тұрғылықты мекен-жайы бойынша әлеуметтік педагогпен бірге үйіне тұрғын үй актісін толтырады;

· Ата-анасын (қамқоршысын) колледжге шақырып әңгімелесіп, тәрбие жұмысы журналын толтырады;

· Егер студент сабаққа мүлдем келмесе бөлім меңгерушілерінемінездемесі мен тұрғын үй актісін тіркей отырып қызметтік хат жазады.

2. Әлеуметтік педагог:

· Студентпен жеке әңгімелеседі, себебін анықтайды;

· Студенттің тұрғылықты мекен-жайы бойынша топ жетекшісімен бірге үйіне тұрғын үй актісін толтырады;

· Студентті колледжішілік есепке алады.

3. Педагог-психолог:

· Студентпен жеке әңгімелеседі, себебін анықтайды;

· Қажет болған жағдайда студенттің тұрғылықты мекен-жайы бойынша әлеуметтік педагогпен және топ жетекшісімен бірге үйіне барып тұрғын үй актісін толтырады;

· Қажет болған жағдайда оқу мотивациясын анықтау диагностикасын жүргізеді;

4. Жатақхана әкімшілігі:

· Ата-анасына (қамқоршысын) хабарласып ескертеді;

· Студенттен түсініктеме алып күнделікті бақылауға алады;

· Егер студент сабаққа мүлдем бармай немесе жатақханаға қонбаса жатақханада тұру ережесіне сәйкес колледж директоры атына ескерту және қатаң сөгіс беру жөнінде қызметтік хат ұсынады;

· Қолданылған шарадан нәтиже шықпаса барлық жиналған құжаттары және жатақханада тұру ережесіне сәйкес колледж директорының ескерту, қатаң сөгіс беру жөніндегі бұйрығымен бірге колледж жатақханаға орналастыру комиссиясына ұсына.

5. Бөлім меңгерушілері:

· Топ жетекшісі ұсынған түсініктемесі  мен тұрғын үй актісімен танысады;

· Студенттің ата-анасын шақырып ҚР Әкімшілік құқықбұзушылық кодексінің 127 бабымен таныстырады;

· Егер студент сабаққа мүлдем қатыспаса колледж ішкі тәртіп ережесіне сәйкес колледж директоры атына ескерту және қатаң сөгіс беру жөнінде қызметтік хат ұсынады;

· Қолданылған шарадан нәтиже шықпаса барлық жиналған құжаттары және ішкі тәртіп ережесіне сәйкес колледж директорының ескерту, қатаң сөгіс беру жөніндегі бұйрығымен бірге колледж Қамқоршылық Кеңесі отырысына ұсынады.

6. Директордың ТІЖ және ӘІЖ орынбасарлары: 

· Бөлім меңгерушілері жиналған құжаттары және ішкі тәртіп ережесіне сәйкес колледж директорының ескерту, қатаң сөгіс беру жөніндегі бұйрығымен танысады;

· Студентпен және оның ата-анасымен (қамқоршысымен) жеке сйлеседі;

· Студенттің ішкі тәртіп ережесін бұзуына байланысты Қамқоршылық Кеңес отырысын шақырады;

· Қамқоршылық Кеңес шешіміне сәйкес егер студент кәмелет жасына толмаған болса колледж инспекторы ҚР Әкімшілік құқықбұзушылық кодексінің 127 бабына сәйкес ата-анасына хаттама толтырады;

· Қамқоршылық Кеңес шешіміне сәйкес егер студент кәмелет жасына толса оқудан шығару жөнінде колледж директоры алдына мәселе қояды.

СТУДЕНТ КОЛЛЕДЖІШІЛІК ТӘРТІПТІ БҰЗҒАН ЖАҒДАЙДА

1. Топ жетекшісі:

· Студентпен жеке әңгімелеседі;

· Студенттен түсініктеме алады;

· Егер студент колледжішілік тәртіпті бірнеше рет бұзса ата-анасын(қамқоршысын) шақырады;

· Студенттің тұрғылықты мекен-жайы бойынша әлеуметтік педагогпен бірге үйіне барып тұрғын үй актісін толтырады;

· Егер студенттің тәртібі түзелмесе колледж әкімшілігіне түсініктемесі мен тұрғын үй актісін тіркей отырып қызметтік хат жазады.

2. Әлеуметтік педагог:

· Студентпен жеке әңгімелеседі, себебін анықтайды;

· Студенттің тұрғылықты мекен-жайы бойынша топ жетекшісімен бірге барып тұрғын үй актісін толтырады;

· Орын алған жағдайды ата-анасына(қамқоршысын) хабарлайды, колледж әкімшілігімен бірлескен шешім қабылдайды.

· Студентті колледжішілік есепке алады.

3. Педагог-психолог:

· Қажет болған жағдайда жеке сөйлесіп, психологиялық қолдау көрсетеді;

· Студенттер арасында болған кикілжіңнің себебін анықтайды;

· Орын алған жағдайды ата-анасына(қамқоршысына)  хабарлайды, колледж әкімшілігімен бірлескен шешім қабылдайды.

4. Жатақхана әкімшілігі:

· Студентпен жеке әңгімелеседі;

· Студенттен түсініктеме алады;

· Колледж әкімшілігіне ауызша хабар береді;

· Егер студент ішкі тәртіп ережесін жие бұзатын болса жатақханада тұру ережесіне сәйкес колледж директоры атына ескерту және қатаң сөгіс беру жөнінде қызметтік хат ұсынады;

· Қолданылған шарадан нәтиже шықпаса барлық жиналған құжаттары және жатақханада тұру ережесіне сәйкес колледж директорының ескерту, қатаң сөгіс беру жөніндегі бұйрығымен бірге колледж жатақханаға орналастыру комиссиясына ұсына.

5. Директордың ТІЖ және ӘІЖ орынбасарлары: 

· Топ жетекшісі, әлеуметтік педагог, педагог-психологтың және жатақхана әкімшілігіне студенттің колледж ішкі тәртіп ережесін бұзуына қатысты құжаттарымен танысады;

· Студентпен және оның ата-анасымен(қамқоршысымен) жеке сйлеседі;

· Студенттің ішкі тәртіп ережесін бұзуына байланысты Тәрбие Кеңесі отырысын шақырады;

· Тәрбие Кеңесі отырысы шешіміне сәйкес колледжішілік ішкі тәртіп ережесін басшылыққа ала отырып студентке колледж директоры атына ескерту және қатаң сөгіс беру жөнінде қызметтік хат ұсынады;

· Қолданылған шаралардан нәтиже шықпаса Қамқоршылық Кеңес отырысын шақырып, шешімі бойынша колледж директоры алдына студентті оқудан шығару мәселесін қояды.

СТУДЕНТТЕР АРАСЫНДА ТӨБЕЛЕС ОРЫН АЛҒАН ЖАҒДАЙДА

1. Топ жетекшісі:

· Қажет болған жағдайда колледж медбикесімен бірге төбелеске қатысушыларға алғашқы медициналық жәрдем көрсетеді;

· Студенттер арасында болған кикілжіңнің себебін анықтайды;

· Төбелеске қатысушы студенттерден түсініктеме алады;

· Колледж медиация қызметіне төбелеске қатысушы студенттердің түсініктемелерін қоса отырып қызметтік хат жазады;

· Медиация қызметі отырысына төбелеске қатысушы студенттердің ата-аналарын (қамқоршысын) шақырады.

2. Әлеуметтік педагог:

· Студентпен жеке әңгімелеседі, себебін анықтайды;
· Студенттің тұрғылықты мекен-жайы бойынша топ жетекшісімен бірге барып  тұрғын үй актісін толтырады;

· Орын алған жағдайға байланысты ата-анасымен(қамқоршысымен) сөйлеседі, колледж әкімшілігімен бірлескен шешім қабылдайды.

· Студентті колледжішілік есепке алады.

3. Педагог-психолог:

· Қажет болған жағдайда жеке сөйлесіп, психологиялық қолдау көрсетеді;

· Студенттер арасында болған кикілжіңнің себебін анықтайды;

· Орын алған жағдайға байланысты ата-анасымен сөйлеседі, колледж әкімшілігімен бірлескен шешім қабылдайды.

4. Жатақхана әкімшілігі:

· Қажет болған жағдайда колледж медбикесімен бірге төбелеске қатысушыларға алғашқы медициналық жәрдем көрсетеді;

· Студенттер арасында болған кикілжіңнің себебін анықтайды;

· Төбелеске қатысушы студенттерден түсініктеме алады;

· Төбелеске қатысушы студенттердің ата-аналарын( қамқоршысын) шақырып сөйлеседі;

· Колледж әкімшілігіне төбелеске қатысушы студенттердің түсініктемелірін қоса отырып қызметтік хат жазады;

5. Директордың ТІЖ және ӘІЖ орынбасарлары: 
· Топ жетекшісі, әлеуметтік педагог, педагог-психолог және жатақхана меңгерушісінің студенттің төбелеске қатысқандығы жөніндегі  құжаттарымен танысады;

· Студентпен және оның ата-анасымен (қамқоршысымен) жеке сйлеседі;

· Медиация қызметі отырысын шақырады;

· Медиация қызметі отырысы шешіміне сәйкес колледжішілік ішкі тәртіп ережесін басшылыққа ала отырып студентке колледж директоры атына ескерту және қатаң сөгіс беру жөнінде қызметтік хат ұсынады;

· Қолданылған шаралардан нәтиже шықпаса Қамқоршылық Кеңес отырысын шақырып, шешімі бойынша колледж директоры алдына студентті оқудан шығару мәселесін қояды.

СТУДЕНТТЕРДЕ СУИЦИДТІК МІНЕЗ-ҚҰЛЫҚ БЕЛГІЛЕРІ АНЫҚТАЛҒАН ЖАҒДАЙДА

1. Топ жетекшісі:

· Колледж әкімшілігін ауызша хабардар етеді;

· Ата-аналарға (қамқоршысы) психологпен жұмыс істеуге келісім бланкісін қол қоюға береді. Психологпен жұмыс істеуден бас тартқан жағдайда, ата –аналаролардың балалары үшін барлық жауапкершілікті өзіне алады.

2. Әлеуметтік педагог:
· Студентпен жеке әңгімелеседі, себебін анықтайды;
· Студенттің тұрғылықты мекен-жайы бойынша топ жетекшісімен және педагог-психологпен бірге үйіне тұрғын үй актісін толтырады;

· Орын алған жағдайға байланысты ата-анасымен сөйлеседі, колледж әкімшілігімен бірлескен шешім қабылдайды.

· Студентті колледжішілік есепке алады.

3. Педагог-психолог:

· Студентпен жеке әңгімелеседі, себебін анықтайды;
· Студенттің тұрғылықты мекен-жайы бойынша топ жетекшісімен және әлеуметтік педагогпенбірге үйіне барып тұрғын үй актісін толтырады;

· Орын алған жағдайға байланысты ата-анасымен сөйлеседі, колледж әкімшілігімен бірлескен шешім қабылдайды.

· Студентпен жеке жұмыс жоспарын құрып жұмыстанады.

· Колледжішілік бақылауға алады.

· Қажет болған жағдайда тұрғылықты мекен-жайы бойынша емханамен және облыстық психикалық денсаулық сақтау мекемесіне апару үшін қажетті құжаттар жинақтайды.
4. Жатақхана әкімшілігі

· Колледж әкімшілігіне ауызша хабар береді;

· Ата –анасын шақырып жеке сөйлеседі;

· Бақылауға алынады.

5. Директордың ТІЖ және ӘІЖ орынбасарлары: 
· Топ жетекшісі, әлеуметтік педагог және педагог-психолог жинақтаған құжаттармен танысады;

· Студентпен және оның ата-анасымен (қамқоршысымен) жеке сйлеседі;
· Колледж психологымен бірге студентпен жеке жұмыс жоспарын құрады;

· Колледжішілік бақлауға алады;

· Білім басқармасына студент жөнінде мәлімет береді;

· Қажет болған жағдайда тұрғылықты мекен-жайы бойынша емханамен және облыстық психикалық денсаулық сақтау мекемесімен жұмыстанады.

ДІНИ БАҒЫТТЫ ҰСТАНАТЫН СТУДЕНТ АНЫҚТАЛҒАН ЖАҒДАЙДА

1. Топ жетекшісі:

· Колледж әкімшілігін ауызша хабардар етеді;

· Студенттің ата-анасын(қамқоршысын) шақырып жеке сөйлеседі;

· Студенттің тұрғылықты мекен-жайы бойынша әлеуметтік-педагогпен бірге барып тұрғын үй актісін толтырады;
· Діни көзқарасы бойынша қажетті құжаттарды жинақтап колледж әкімшілігіне тапсырады.
2. Әлеуметтік педагог:
· Студенттің діни көзқарасы бойынша жеке сөйлесіп, БҚО дін істері ұсынған сұрақтарды қояды;

· Студенттің ата-анасыy(қамқоршысын) шақырып жеке сөйлеседі;

· Студенттің тұрғылықты мекен-жайы бойынша топ жетекшісімен бірге барып тұрғын үй актісін толтырады;
· Студентті колледжішілік есепке алады.
3. Педагог-психолог:
· Қажет болған жағдайда жеке сөйлесіп, психологиялық қолдау көрсетеді;
· Студенттің ата-анасын шақырып жеке сөйлеседі;

4. Жатақхана әкімшілігі:
· Колледж әкімшілігіне студент жөнінде ауызша хабар береді;

· Колледж әкімшілігіне топ жетекшісімен бірге мінездеме береді;

· Бақылауға алады;

· Егер діни көзқарасына байланысты (діни киім кию, діни сарында сақал өсіру, діни әдебиеттер тарату және т.б) жатақханада тұру тәртібін бұзса  колледж директоры атына ескерту, қатаң сөгіс беру жөнінде қызметтік хат ұсынады.
5. Директордың ТІЖ және ӘІЖ орынбасарлары:
· Топ жетекшісі, әлеуметтік педагог және педагог-психолог жинақтаған құжаттармен танысады;

· Студентпен және оның ата-анасымен (қамқоршысымен) жеке сйлеседі;
· Колледжішілік бақлауға алады;

· БҚО дін істері басқармасы, дін мәселелерін зерттеу орталығы және қалалық жастар ресурстық орталығының теолог мамандарымен кездестіріп діни көзқарасын анықтайды;

· Студент жөнінде білім басқармасына мәлімет береді;

· Егер діни көзқарасына байланысты (діни киім кию, діни сарында сақал өсіру, діни әдебиеттер тарату және т.б) колледжішілік тәртіпті бұзса  колледж директоры атына ескерту, қатаң сөгіс беру жөнінде қызметтік хат ұсынады.
· Қолданылған шаралардан нәтиже шықпаса Қамқоршылық Кеңес отырысын шақырып, шешімі бойынша колледж директоры алдына студентті оқудан шығару мәселесін қояды.
Ата-аналармен байланыс жасау мақсатындағы жобалар:

	Жобаның аты:           
	Отбасы   тәрбиесі.

	Жобаны жүзеге асырудағы мақсат:
	Студенттің тұлға болып қалыптасуында ата-ананың беделін көтеру.

	Жоба міндеттері:


	· Білім ордасымен ата -ананың арасындағы қарым - қатынастың нығайюына жұмыстану; 
· Колледж, ата-ана арасындағы ынтымақтастықты арттыру;
· Ата – аналардың психологиялық – педагогикалық білімдерін көтеру(лекциялар, семинарлар, жеке ақыл – кеңестер, практикумдар);
· Ата – аналарды тәрбие жұмысына қатыстыру((ата – аналар жиналысы, бірлескен шығармашылық істер, көмек беру);
· 

	Бүгінгі күндегі жағдай. Жобаның өзектілігі.
	Ата – ананың  білім ордасымен байланысының аздығы. Білім ордасындағы шараларға қатысуының төмендегені; Ата – анасының жұмыс басты болып, балаға көңіл бөлмеуі; Ата-аналардың педагогикалық білімдерінің жетіспеуі.

	Жоба идеясының негіздемесі. (ғалымдар, зерттелу жағдайы)


	Баланың алғашқы тәрбие алатын орны – отбасы. Отбасында баланың мінез-құлқы, әдет дағдысы қалыптасады. Еліміздің ертеңгі ұлт тізгінін ұстар жастарымыздың тәрбиесіне аса мән беру – біздің негізгі мақсатымыз.
Тәрбие – күрделі үдеріс. «Тәрбие отбасынан басталады» деп халық даналығы бекер айтпаған. Саналы да, білімді болашағын қалыптастыру әрбір ата-ананың мерейлі міндеті, парасатты парызы. Еліміздің болашағының тізгінін ұстар тұлғаның бойына білімнің нәрін, тәрбиенің иісін сіңіруіміз қажет. Ата-бабамыздан қалған ұлттық тәрбиемізге дақ түсірмеу үшін барлық қажетті жауапкершілікті ата-ана өзіне алғаны жөн, себебі бала ата-ананың өмірінің жалғасы.

	Негізгі іс-шараларды және оларды өткізу уақытын көрсететін белгіленген іс-әрекет түрлерінің жүзеге асыру сызбасы. (кезеңдер)


	Жылына 4 рет кездесу.

1 кезең: Колледждің білім беру жүйесімен таныстыру. Колледж педагогтарымен кездесу.

2 кезең: «Менің баламның болашағы. Мен оны қалай елестетемін» тренинг ұйымдастыру.Колледж психологы.
3 кезең:  «Бақытың да, байлығың да денсаулық!» дәрігер мамандармен кеңес беру.
4 кезең: «Отбасы-тәрбие бастауы» семинар өткізу.

	Белгіленген міндеттерді орындау мен мақсатқа жету үшін педагогикалық -психологиялық бағытта жүзеге асыру  іс-әрекеттерінің түрлері:
	· Ата – аналар мен балалар өздерін зерттеу нысаны ретінде сезінбеуі керек. 
· Ата – аналармен жұмыс мақсатты, жоспарлы және жүйелі болу керек. 
· Бұл жұмыстың әдістері бала тәрбиелеу дәстүрлерімен тығыз байланыста болу керек. 
· Психологиялық – педагогикалық әдістер алуан түрлі болып, кешенді түрде қолданылуға тиісті. 

	Күтілетін нәтиже:
	Құзыретті маманды қалыптастыруда ата – аналардың психологиялық – педагогикалық білімдерін жетілдіру формасын жасақтау. 


